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Haus Weiherberg

Unternehmensleitbild

Um das Haus Weiherberg erfolgreich zu flihren, haben wir die folgenden Qualitdtsmerkmale
festgeschrieben, die von allen Beschéftigten des Hauses gelebt werden:

e Wir verstehen uns als modernes Dienstleistungsunternehmen mit familidaren Wurzeln.

e Mit hoher Pflegequalitat und Zuverlassigkeit der vereinbarten Leistungen wollen wir
gréBtmdgliche Zufriedenheit unserer Kunden erreichen.

e Die Individualitat und Wirde des Einzelnen haben in unserer Arbeit h6chste Prioritét.
Wir passen unsere professionellen Leistungen in den Bereichen Pflege,
Hauswirtschaft, Gebaudemanagement und Verwaltung den individuellen Anspriichen
unserer Kunden an.

* Motivierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Grundlage
unseres Erfolges. Wir erwarten von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Engagement und Eigeninitiative, den Wunsch, erfolgreich zu arbeiten und sich
fortzubilden sowie mit konstruktiver Kritik zur kontinuierlichen Verbesserung unserer
Leistungen beizutragen.

e Das Wohl unserer Mitarbeitenden ist uns ein wichtiges Anliegen. Darum férdern wir
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Gesundheit unserer Mitarbeitenden
durch geeignete MaBnahmen.

e Wir unterstiitzen die Mitarbeitenden durch ein Einarbeitungskonzept und férdern die
personliche und fachliche Weiterentwicklung durch gezielte Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen.

e Personal- und Managemententwicklung sind die Basis unserer
Unternehmensentwicklung. Deshalb méchten wir unsere Mitarbeitenden bei ihrer
individuellen Karriereplanung unterstitzen.

e Zukunftssicherung durch Ausbildung:
damit unsere hohen Qualitatsanspriiche auch in der Zukunft erflllt werden kénnen, ist
uns die Ausbildung in den Bereichen Pflege, Hauswirtschaft und Verwaltung ein
besonderes Anliegen.

e Wertschatzung und Akzeptanz pragen unseren Umgang miteinander. Kommunikation
wird als wesentlicher Bestandteil einer funktionierenden Arbeit verstanden. Diese wird
durch zielorientierten Informationsfluss innerhalb des Betriebes geférdert.

o Langfristiger wirtschaftlicher Erfolg sorgt fir Sicherheit.
Wir bauen eine starke finanzielle Basis auf und sorgen daflr, dass der Lebensraum
unserer Bewohner/ -innen sowie die Arbeitsplatze unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch in Zukunft gesichert sind.



