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In unserem Pflegeleitbild beschreiben wir unsere Werte, Grundhaltungen und Ziele die unser
pflegerisches Handeln bestimmen. Das Pflegeleitbild gibt allen Mitarbeitern Orientierung und
dient uns als Mal3stab, unsere Pflegequalitat zu Gberprufen.

Ziel unseres pflegerischen Handelns ist, grof3tmoégliche Zufriedenheit unserer Bewohner zu
erreichen. Jeder Mensch, der im Haus Weiherberg wohnt, soll hier ein neues Zuhause finden
kénnen. Die Vorlieben, Bedirfnisse und Fahigkeiten der bei uns lebenden Menschen bilden

die Grundlage unserer Arbeit.

Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Auf Grundlage unseres christlichen Menschen-
bildes richten wir unser Handeln nach der Wirde, der Individualitat, der individuellen
Lebensgestaltung und der unverwechselbaren Biographie des Bewohners, unabhangig von
Alter und Geschlecht, Kultur, sozialer Herkunft und Nationalitat. Wir begleiten unsere

Bewohner und Angehérige wirdevoll in allen Grenzsituationen des Lebens.

Wir verstehen den Pflegeprozess als Interaktion mit dem Pflegebedurftigen, beriicksichtigen
dabei individuelle Bedrfnisse, die Privatsphare und vorhandene Ressourcen. Wir beziehen
Angehdorige und Freunde unserer Bewohner partnerschaftlich in den Pflegeprozess mit ein.

Soziale Kontakte in unserem Hause fordern wir durch gemeinschatftliches Zusammenleben.
Wir legen grofRen Wert auf eine integrative Zusammenarbeit mit dem sozialen Umfeld und
dem Gemeindewesen und fordern die selbstbestimmte Lebensfihrung und Teilhabe unserer
Bewohner am Gemeinschaftsleben. Ehrenamtliches Engagement ist uns ein wichtiges

Anliegen.
Wir kooperieren mit Arzten, Therapeuten, Krankenh&usern und anderen Einrichtungen.

Unsere Aufgaben erflillen wir im Team, geplant und zielgerichtet und orientieren uns an
neuesten pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen. Wir arbeiten effektiv,

ressourcenschonend und kostenbewusst.

Wir verstehen uns als lernende Organisation und prifen fortlaufend unsere
Organisationsstrukturen und Arbeitsprozesse und férdern damit den kontinuierlichen

Verbesserungsprozess.

Bestmogliche Pflege und Betreuung erreichen wir durch qualifizierte Mitarbeiter, die sich

kontinuierlich fort- und weiterbilden.
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